


















































SA hvetja eindregid til pess ad malaflokkar er snua ad heilbrigdis- og
velferdarmalum, asamt almannatryggingum, verdi sérstaklega ryndir og arangurs-
meelikvardar teknir upp vid fjarlagagerd. Ekki ma po lata stadar numid par. Kostirnir
eru sannanlega fleiri en gallarnir pott verkefnid geti reynst embaettismébnnum
krefjandi. Mikilvaegt er ad verkefnid sitji ekki @ hakanum vegna ahugaleysis & peim
baenum.

SA hafa talad fyrir breytingum a islenska almannatryggingakerfinu um arabil enda
eru peer reglur sem kerfid byggir a komnar til ara sinna og margar gagnryniverdar.
SA fagna fyrirliggjandi endurskodun a almannatryggingakerfinu og sja ekki
astaedu til ad fresta innleidingu pess likt og bodad er i fjarmalaazetiun.

Edlilegast er ad breytingunum verdi fundin stod med hagreedingu og forgangsrédun
almennt. Samtokin leggja jafnframt hofudaherslu @ ad kerfid verdi ekki fiarmagnad
med aukinni skattheimtu af einstaklingum eda fyrirtaekjum enda geeti slikt unnid
gegn aukinni atvinnupatttoku félks. Vert er ad hafa i huga ad med réttum hvétum
aukast likur a pvi ad folk med skerta starfsgetu verdi virkt a vinnumarkadi og purfi
ekki ad hafa ahyggjur af framfeerslu med sama haetti og i nugildandi kerfi. Af pvi
njota allir gods. Margar tilraunir hafa verid gerdar til ad breyta 6rorkulifeyriskerfi
almannatrygginga og fjoldi starfshopa skipadur i peim tilgangi i gegnum tidina.
Hingad til hefur vinnan p6 ekki komist jafn langt og nu — eerid tilefni er pvi til ad
fylgja pbessari vinnu i hlad.
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https://cdn.nfp.is/sa/gamaltefni/eru-skrefin-stigin-til-fulls-innleiding-fjarmalareglu.pdf
https://samtok-atvinnulifsins.cdn.prismic.io/samtok-atvinnulifsins/450bb505-24ca-4734-8455-2027af50d6d7_fj%25c3%25a1rl%25c3%25b6g.pdf
















